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Blogue 4. Para qué sirve la utopia...
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Introduccion:

En este Blogue se recuperan cada uno de los aspectos y elementos
revisados y discutidos a lo largo del Curso: Evaluacion Interna. Aprender
en la Escuela, si bien se ha identificado qué es la evaluacion interna, el
marco normativo y el modelo conceptual en el que se sustenta, también
se han puesto en practica una serie de herramientas para la identificacion
de necesidades de atencion para el aprendizaje de los alumnos, asi como
el papel de la evaluacion externa en la escuela, ha llegado el momento de
fortalecer las acciones que se proponen en la Ruta de Mejora,
instrumento de planeacion en donde se plantean las metas y acciones
concretas para atender a los alumnos en riesgo de rezago escolar, asi
como de aquellas que guardan relacion con el desarrollo profesional.
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Proposito

Que los docentes, directores, supervisores y asesores
tecnico pedagogicos:

 Fortalezcan las acciones planteadas en la Ruta de
Mejora elaborada en el Consejo Técnico Escolar, con
base en los resultados de la evaluacion interna de la
escuela, con el fin de planear acciones que promuevan
la mejora del aprendizaje de los alumnos Yy el desarrollo
profesional docente.
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Contenidos
« La Ruta de Mejora del Consejo Técnico Escolar.

« Retos y desafios a enfrentar en la evaluacion del
Desempeino Docente

Producto de aprendizaje a evaluar

 Cuadro de retos con acciones factibles, concretas y a
realizar en corto plazo

Producto final del curso

* Reorientacion de la Ruta de mejora del Consejo Técnico
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Actividades
La Ruta de Mejora del Consejo Tecnico Escolar

Organizados en equipo
retomen la Ruta de Mejora, -
coldquenla en un lugar
visible del salon.
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Incorporen aquellas necesidades de atencion detectadas
en el blogue 2 que no se encuentren presentes en la Ruta
de Mejora, para ello se sugiere apoyarse en el siguiente
cuadro:
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Una vez que hayan colocado las necesidades de atencion,
registren en el siguiente recuadro aquellas acciones que
plantearon realizar para atenderlas:
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., Qué implicaciones de orden
academico tiene para el
responsable llevar a cabo las
acciones?

., Qué dificultades prevé enfrentar
al realizar dichas acciones?

., Qué requerimientos haria a los
diferentes agentes educativos para
llevarlas a cabo?

., Qué retos le impone al colectivo
docente atender las necesidades
detectadas?

Subsecretaria de Educacion Basica
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Realicen una ronda de comentarios al interior de
equipos en los que sefalen lo siguiente:

los
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Compartan con el colectivo sus respuestas y discutan en
plenaria ¢ En qué medida el llevar a cabo las acciones para
atender las necesidades identificadas con la evaluacion
interna les servira para fortalecer sus competencias
profesionales?
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Elaboren una entrevista en la que exploren los siguientes

aspectos:

Enfoque de la
evaluacion

Tipo de evaluacion
del desempenio
docente

Areas o aspectos a
evaluar

Técnicas de
evaluacion

Instrumentos a
utilizar
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Ahora apliguenla a algunos de sus companeros del grupo
a fin de conocer sus referentes acerca de cOmo conciben
la evaluacion de desempeio docente, una vez que ha sido
contestada sistematicen las respuestas en equipo Yy
redacte un breve texto acerca de la evaluacion del
desempeno docente.
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Socialicen con el grupo los resultados de la aplicacion de
la encuesta.
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A continuacion observen el video “Evaluacion del
desempeno docente” a cargo de Sylvia Schmelkes del
Valle, la cual serd compartida por el coordinador del grupo.

http://www.youtube.com/watch?v=DTLvK5kZ8VU&sns=em
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Con base en lo anterior respondan a las siguiente
Interrogantes:

« ¢Qué aspectos esta proponiendo el INEE evaluar en el
desempeiio docente?

« ¢Qué diferencias se observan entre este tipo de
evaluacion y la de Carrera Magisterial?

« ¢ En qué aspectos se centra este tipo de evaluacion?

« ¢;Qué relacion existe entre la evaluacion interna, la
externa y la del desempefo docente?
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Elaboren en equipo el siguiente cuadro en donde sefialen

cuales son los retos y desafios que identifica en la
propuesta de Evaluacion del desempefio docente y su
relacion con los procesos y resultados de aprendizaje.
Compartanlo con el grupo.
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Elabore cuatro conclusiones breves acerca
de lo que le ha aportado el curso de
Evaluacion Interna. Aprender en la Escuela.

&
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Participen en el Foro del Blogue 4 “Esta historia continuara...”
gue se encuentra disponible en la Plataforma Edmodo, inicien la

discusion a partir de las siguientes preguntas:

¢,Cudles son los elementos tedrico-metodologicos
gue le proporciono el curso?

¢Qué otros retos identifica a partir de haber
cursado Evaluacion Interna. Aprender en la
escuela?

¢,Que tipos de apoyos academicos requiere para
realizar la evaluacion interna de su escuela desde
la funcion que desempena?

¢, Cuales otras tematicas considera que deben
Incorporarse para la mejora de los aprendizajes de
los alumnos?
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COORDINACION ESTATAL DE
ACTUALIZACION MAGISTERIAL

http://www-sev.gob.mx/actualizacion/

ceamveracruzadhotmail.-com

Tels. 2cé 817 7?8 55
817 83 55 (Fax)
818 91 04 (Directo)



